
サービススタッフ「徳義心手当」支給

毎月の手当として最大3万円の支給 1項目1万円×３＝3万円

評価項目
１、社員全員に対して、明るく元気な挨拶ができる
２、３S（整理・整頓・清掃）が出来る
３、特定の人に偏らず、技術を教えたり、教えられたりしている

評価基準
評価対象：工場長、実習生を含むサービススタッフ全員
評価者 ：拠点サービス部門全員が多面評価でサービススタッフを評価する（最終承認は本社で行います）
評価方法：「できている」「できていない」の2択とする
支給基準：各評価項目毎「できている」の割合で支給額を決定する

2022年1月より開始します（1月評価分は2月給与支給となります。勤怠と同じように翌月支給です）

割合 支給額

80%以上 10,000円

50%以上80%未満 5,000円

50%未満 支給なし
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